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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) заключен в целях 

обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности учреждения, направлен на обеспечение 
стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненногс уровня 
работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 
трудового законодательства Российской Федерации, иных актов, содержащих нормы 
трудового права и настоящего Договора.

Настоящий Договор является правовым актом в государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Центр аллергологии и иммунологии» Министерства 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, регулирующим социально-трудовые 
отношения в учреждении на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ГК РФ).

1.2. Сторонами Договора являются: государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Центр аллергологии и иммунологии» Министерства здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики в лице главного врача Шогеновой Мадины 
Суфьяновны (далее - Работодатель) и работники государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Центр аллергологии и иммунологии» Министерства 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, интересы которых представляет 
первичная организация профсоюза работников здравоохранения Кабардино-Балкарской 
Республики в лице Председателя Профсоюзного комитета Кашевой Джульетты 
Нуркадиновны, уполномоченного Уставом профсоюза (далее - 1 [рофсоюзный комитет).

1.3. Договор разработан на основе принципов социального партнерства и 
заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации. Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 12 января 1996 г. 
N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Закона 
Кабардино-Балкарской Республики от 12 января 2009 г. N 6-РЗ "Об охране труда в 
Кабардино-Балкарской Республике", региональным Соглашением на 2025-2027 годы 
между Министерством здравоохранения КБР и Кабардино-Балкарской республиканской 
организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и 
распространяется на всех работников организации.

1.4. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 
условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; 
закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными 
правовыми актами, региональным соглашением, трудовых прав, льгот и гарантий 
работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 
сторон за принятые обязательства.

1.5. Договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня 
подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока действия. 
Решение о продлении срока действия коллективного договора принимается до истечения 
срока, на который он заключен. Стороны имеют право продлевать действие 
коллективного договора в соответствие со ст. 43 Трудового кодекса РФ на срок не более 
трех лет (с обязательной корректировкой основных положений, в условиях меняющейся 
экономической и социальной ситуации, а также с учетом изменений трудового 
законодательства), в порядке, предусмотренном для его заключения.

1.5.1. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и 
дополнения в него. При наступлении условий, требующих дополнения настоящего 
Договора, заинтересованная сторона вносит соответствующие предложения о начале 
ведения переговоров, в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.
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1.5.2. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия 
производятся по взаимному соглашению Сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не должны ухудшать 
положения работников организации.

1.5.3. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 
Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.6. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.6.1. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.6.2. При смене формы собственности организации договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.6.3. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.6.4. При ликвидации организации договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.7. Профсоюзный комитет выступает в качестве полномочных представителей 
работников, являющихся членами данного профсоюза, при разработке и заключении 
Договора, а также ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
социально-экономических проблем - оплаты труда, занятости, найма, увольнения (в т.ч. 
сокращении штата и численности работающих), охраны труда.

1.8. Все основные вопросы трудовые и иные, связанные с ними, отношения 
решаются совместно с Работодателем, с учетом финансово-экономического положения 
организации.

1.9. Условия Договора, трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ).

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.11. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны 
обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не 
реже двух раз в год.

1.12. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, 
повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:

1.12.1. добиваться стабильного финансового положения организации;
1.12.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;
1.12.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, 

установленные Договором;
1.12.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
1.12.5. создавать безопасные условия труда;
1.12.6. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
1.12.7. повышать профессиональный уровень работников;
1.12.8. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их 

семей;
1.12.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников;
1.12.10. соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными 

федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения 
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сохранности персональных данных работников.
1.13. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно 

согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой 
информацией и нормативной документацией.

1.14. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников организации в рамках Договора Профсоюзный комитет обязуется:

1.14.1. содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, 
охране труда, своевременной оплате труда;

1.14.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 
труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Договора;

1.14.3. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий 
труда.

1.15. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного 
договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в 
период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем 
(администрацией) принятых обязательств.

1.16. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить 
Договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.

1.17. Лица, по вине которых нарушаются и/или не выполняются обязательства, 
предусмотренные настоящим Договором, несут ответственность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что:

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 
работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 
функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 
работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух 
экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ).

В соответствии со ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 
сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 
структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, 
то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 
профессиональных стандартов;
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дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или 
иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 
разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Дополнительно в трудовой договор включается размер минимального оклада 

(ставки) работника, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.

2.3. Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок, либо на 
определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), за исключением 
случаев, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

2.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей, 
главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 
иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев.

2.6. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:
2.6.1. лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2.6.2. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
2.6.3. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
2.6.4. лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

2.6.5. лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
2.6.6. лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
2.6.7. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.7. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня. с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.8. Расторжение трудового договора по инициативе:
- Работника регулируется п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (ст. 80 ТК РФ);
- Работодателя регулируется п. 4. ч. 1 ст. 77 ТК РФ (ст. 71 и 81 ТК РФ).
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2.9. При увольнении работник, являющийся материально-ответственным лицом, 
обязан осуществить прием-передачу товарно-материальных ценностей по акту 
уполномоченному лицу Работодателя.

2.10. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления 
дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учетом положений 
Договора.

2.11. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в 
связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, 
предусмотрены Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. N 565-ФЗ "О занятости 
населения в Российской Федерации" и статьями 178-181 ТК РФ.

2.12. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
2.13. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и другими 
Федеральными законами РФ (ст. 60 ТК РФ).

2.14. Работодатель обязуется:
2.14.1. Прием на работу оформить трудовым договором. При приеме на работу (до 

подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).

2.14.2. Осуществлять изменения, определенные сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.14.3. Заключать соглашения об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора путем подписания дополнительного соглашения.

2.14.4. Принимать решения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзного органа в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.15. Профсоюзный комитет обязуется:
2.15.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 

труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.15.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками - членами Профсоюза 
(ст. 372 ТК РФ).

2.15.3. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов Профсоюза 
в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 
заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о 

том, что:
3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 1) и графиками работы, утвержденными Работодателями по 
согласованию с Профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора.

3.2. Продолжительность рабочей недели:
- шестидневная, с одним выходным днем;
- пятидневная, с двумя выходными днями;
- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не 

может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
3.3.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
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для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 
в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст.92 
ТК РФ);

- для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).

3.3.2. Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой 
распорядок в организации определяются "Правилами внутреннего трудового распорядка", 
которые утверждаются с учетом мнения Профсоюзного комитета.

3.4. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени, согласно законодательству Российской Федерации. (Постановление 
Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 "О продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 
специальности", по результатам специальной оценки условий труда, в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда". Перечень прилагается к коллективному договору. (Приложение № 2).

3.5. Рабочее время водителей организации регламентируется приказом 
Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. N 424 "Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей".

3.6. Водителям организации устанавливается ненормированный рабочий день, при 
обязательном учете мнения Профсоюзного комитета. Количество и продолжительность 
рабочих смен по графикам работы (сменности) при ненормированном рабочем дне 
устанавливаются исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни 
еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях.

3.7. Работодатель обязуется:
3.7.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю для работников:
а) беременных женщин;
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.
3.7.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 

2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному комитету полную 
информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с 
изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона от 12 декабря 2023 г. N 
565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации", ст.74 ТК РФ).

В случае когда причины, указанные в ч. 1 ст. 74 ТК РФ, могут повлечь за собой 
массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 
право с учетом мнения Профсоюзного комитета и в порядке, установленном ст. 372 ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

7



Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 
ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 
мнения Профсоюзного комитета.

3.7.3. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один 
месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

3.7.4. Когда по условиям производства (работы) в организации в целом или при 
выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 
категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать один год. а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. - три месяца. Порядок введения 
суммированного учета устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.7.5. В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: 
беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за 
исключением лиц. участвующих в создании и (или) исполнении художественных 
произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 
детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет. в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение работодателем работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни с его письменного согласия, а также без его согласия допускается в 
случаях, перечисленных в ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. допускается только при условии, если это 
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере (ст. 153 ТК РФ).

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников 
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 
коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в 
соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

3.7.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день, переработку компенсировать предоставлением работнику 
дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 
установленным для сверхурочной работы.

3.7.7. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 
времени, установленной для данного работника только в двух случаях:

- для выполнения сверхурочной работы;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК 

РФ).
3.7.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 

письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в 
ст.99 ТК РФ.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Пе допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 
работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,'матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ. (ст. 99 ТК РФ).
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Но желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов.
4.1.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю (суббота и воскресенье), при шестидневной рабочей неделе - один 
выходной день (воскресенье).

4.1.2. Общим выходным днем является воскресенье.
4.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).
4.3. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

4.3.1. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней (ст. 115 ТК РФ).

4.3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда - не менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ) (Приложение № 
2).

4.3.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное 
для них время (ст.267 ТК РФ).

4.3.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ) 
(Приложение № 3).

4.3.5. В соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 
общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 
право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.

4.3.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за 
второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 
ТК РФ).

4.3.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
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4.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

4.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).

4.6. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 
рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

4.7. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
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порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. - до 35 календарных дней в году;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.

4.9. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более 
детей в возрасте до четырнадцати лет. работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 
до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
допускается.

4.10. В соответствии со ст. 255-257 ТК РФ предоставляются отпуска по уходу за 
ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка.

4.11. По соглашению с работником возможно деление ежегодного оплачиваемого 
отпуска на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней.

4.12. Работникам, совмещаемым работу с обучением в образовательных 
учреждениях среднего и высшего профессионального образования, имеющих лицензию и 
государственную аккредитацию по заочной, очно-заочной (вечерней) форме обучения, 
успешно обучающимся в этих учреждениях, предоставляются дополнительные учебные 
отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173 ТК РФ).

4.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
рабо гника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год.

4.14. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет. 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

4.15. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

День отдыха, предоставляемый за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 
работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника 
имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не 
использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым 
прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница 
между полагавшейся повышенной оплатой за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 
разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие 
праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного 
работодателя.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Оплата труда работников учреждения регулируется нормами трудового 

законодательства РФ (в том числе ст.129-163 ТК РФ), настоящим Договором и 
дополнениями к нему, локальными нормативными актами учреждения с соблюдением 
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требований федеральных законов и иных нормативно-правовых актов Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской 
Республики.

5.5.1. При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 
письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников.
5.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая при изменении отраслевой системы оплаты 
труда в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые 
разрабатываются на основании Положения об оплате, не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения 
отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения им работ той же квалификации.

5.3. Оплата труда производится на основании Положения об оплате труда 
работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центр 
аллергологии и иммунологии» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской 
Республики (далее по тексту - Положение об оплате).

5.4. Положение об оплате труда работников предусматривает:
р азмеры окладов (должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам для работников Учреждения;
- размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера 

(за счет всех источников финансирования);
- размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

(за счет всех источников финансирования), показатели и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.
5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной 

форме: за первую половину месяца - 15 числа текущего месяца, за вторую половину 
месяца - в последний день расчетного месяца.

5.6. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковский счет, 
указанный Работником.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.6.1. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.7. Случаи задержки выплаты заработной платы не допускается:
5.7.1. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 
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платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии со ст. 142 
ТК РФ и иными федеральными законами РФ.

5.7.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Минимальная заработная плата работника не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).

5.8. Продолжительность работы по совместительству устанавливается по 
соглашению между работником и работодателем, в соответствии с действующим 
трудовым законодательством, и по каждому трудовому договору не может превышать: 
для врачей, среднего медицинского персонала, а также для младшего медицинского и 
фармацевтического персонала, где имеется их недостаток - месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. Для 
остальных работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 
установленной продолжительности рабочей недели. Оплата труда работников, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей 
недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5.9. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- выплаты за работу в ночное время;
- выплаты за совмещение профессий (должностей) (за увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором);

- выплаты за расширение зон обслуживания;
- выплаты за сверхурочную работу;
- выплаты за работу в выходные и праздничные дни;
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
5.10. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату 

труда, а также их поощрения за выполненную ими работу в учреждении могут 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в пределах фонда 
оплаты труда, предусмотренных на оплату труда работников учреждения:

- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплаты за качество выполняемых работ:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
- иные выплаты.
5.11. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливается в соответствии с разработанными в учреждении показателями на 
основании' критериев, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики от 4 марта 2013 г. N 40-П "О материальном 
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стимулировании работников государственных учреждений здравоохранения Кабардино- 
Балкарской Республики" с учетом мнения представительного органа работников.

5.12. Условия осуществления выплат стимулирующего характера 
предусматриваются в трудовом договоре с работником.

5.13. Средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, могут направляться на 
выплаты стимулирующего характера.

5.14. Персональный повышающий коэффициент к окладу рекомендуется 
устанавливать отдельным высокоэффективным работникам с учетом уровня 
профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 
факторов из числа основного персонала в размере не более трех должностных окладов, 
другим категориям работников - в размере не более двух должностных окладов.

5.14.1. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения 
персонально в отношении конкретного работника учреждения.

5.14.2. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу 
(должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного 
оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.

5.14.3. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) не образует нового оклада и не учитывается при начислении 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.14.4. Персональное повышение окладов устанавливается сроком до 1 года.
5.15. Оплата труда работников за вредные условия труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда, в соответствии с Положением об оплате 
труда работников ст. 147 ТК РФ, и «Перечнем подразделений и должностей работников, 
занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 
труда, которым устанавливаются выплаты (размеры) компенсационного характера».

5.16. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата.

5.16.1. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.17. Оплата труда в ночное время регулируется нормами ст. 154 ТК РФ, пунктом 
3.3. 11оложения об оплате труда.

5.18. В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается исходя из 
размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - нс менее чем в двойном размере.

5.19. Премирование работников производится в соответствии с Положением о 
премировании, утвержденным руководителем учреждения, по согласованию с 
профсоюзным органом. Размер премии предельными размерами не ограничивается.

5.20. Месячная заработная плата работника, отработавшего за период полной 
нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативным:-! актами 
Российской Федерации.

5.21. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
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5.22. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда 
учреждения.

5.23. Производить индексацию заработной платы (увеличение размеров тарифных 
ставок, окладов (должностных) окладов) в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги, в соответствии с распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Работодатель согласно Соглашению об охране труда (Приложение № 4).
6.1.1. Создает на паритетной основе из представителей работодателя профкома 

комитеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комитетов (комиссий) по 
охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное 
обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, 
организует обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств 
организации или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

6.1.2. Создает и укрепляет работу кабинетов и уголков охраны труда в соответ­
ствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021 г. N 
894 "Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право 
на безопасные условия и охрану труда".

6.1.3. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, 
организует их обучение охране труда за счет средств организации (или за счет средств 
Фонда социального страхования Российской Федерации), представляет им время для 
осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в 
соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.1.4. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на 
производственных объектах и профзаболеваний в организации, совместно с профкомом 
разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.1.5. Совместно с профкомом разрабатывает соглашения по охране труда, 
обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.

6.1.6. Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда с 
участием представителей профкома. Если по результатам специальной оценки условий 
труда рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям и признано условно 
соответствующим, разрабатывает с профкомом План мероприятий по улучшению и 
оздоровлению условий труда на рабочем месте. Разрабатывает и внедряет 
профессиональные риски. Копию плана мероприятий Работодатель направляет в 
территориальное отделение Государственной инспекции труда.

6.1.7. Совместно с профкомом разрабатывает и устанавливает дополнительные 
льготы и компенсации за работу в особых или вредных условиях труда, сверх 
предусмотренных законодательством.

6.1.8. Обеспечивает за счет собственных средств обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников в соответствии с действующим положением, а также внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.1.9. Проводит за счет средств организации обязательное обучение и 
специальную оценку условий труда, а также стажировку по охране труда на рабочих 
местах и проверку знания требований охраны труда.

6.1.10. Обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты сверх 
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установленных норм согласно списку, прилагаемому к коллективному договору. 
Бесплатно обеспечивает работников мылом, смывающими и обезвреживающими 
средствами (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 
декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами") 
(Приложение №5).

6.1.11. Обеспечивает за счет средств организации, в соответствии с установлен­
ными нормами, спецодеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование, обеспечивает их 
ремонт, стирку (чистку) (приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств") (Приложение №6).

6.1.12. Обеспечивает участие профкома в расследовании повреждений (травм) 
и/или микроповреждений (микротравм), аварий, несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях 
со смертельным исходом в течение суток информируют территориальное объединение 
профсоюзов (территориальную. межрегиональную профсоюзную организации), 
обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и 
несчастных случаев. Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы 
о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в 
установленные сроки.

Работодатель регистрирует повреждения (травмы) и/или микроповреждения 
(микротравм) на основании письменного заявления работника в журнале регистрации.

6.1.13. Организует контроль состояния условий труда на рабочих местах. 
Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.14. Несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью 
работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

6.1.15. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, по 
оздоровлению членов их семей за счет собственных средств, а также за счет средств 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

6.1.16. На паритетных началах совместно с профкомом участвует в рассмотрении 
споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, 
установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением 
размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

6.1.17. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:

- работники, не достигшие сорока лет, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка;

- работники, достигшие возраста сорока лет. за исключением указанных в абзаце 4 
настоящего пункта, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один 
раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
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- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники обязаны предоставлять в отдел кадров учреждения справки 
медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы.

6.1.18. Работодатель обязан:
Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на 

рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

Приостанавливать работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них 
по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 
труда, на основании приказа главного врача;

Осуществлять приостановку работ до устранения оснований, послуживших 
установлению опасного класса условий труда.

На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в подпункте 
6.1.18 настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и 
средний заработок.

Разрабатывать и утверждать план мероприятий для устранения оснований, 
послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий направлять в 
территориальное отделение Государственной инспекции труда.

Возобновлять деятельность на рабочих местах, указанных в подпункте 6.1.18 
настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий 
труда, подтверждающей снижение класса условий труда.

В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению повреждений (травм) и/или микроповреждений (микротравм) работников.

Регистрировать повреждения (травмы) и/или микроповреждения (микротравмы) на 
основании письменного заявления работника в журнале регистрации.

С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
повреждений (травм) и/или микроповреждений (микротравм) работника, создавать 
приказом комиссию в составе от трех человек.

По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению повреждений (травм) и/или микроповреждения (микротравмы) работника, 
комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по 
устранению причин, которые привели к повреждениям (травмам) и/или 
микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 
подразделения, где работает работник.

Направлять работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку 
знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и 
причин, приведших к возникновению повреждений (травм) и/или микроповреждения 
(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.

Обеспечивать работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями 
труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, бесплатную 
выдачу по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты 
(Приложение № 7).
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Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных 
пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 
компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов.

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока 
жирностью не менее 2.5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле по 
месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта 
Российской Федерации.

Компенсационная выплата производиться не реже 1 раза в месяц.
Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально рэсту цен 

на молоко и другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле по месту 
расположения работодателя на территории административной единицы субъекта 
Российской Федерации на основе данных компетентного структурного подразделения 
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

Работодатель имеет право:
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;

- вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных трудовым законодательством;

предос тавлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 
производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 
охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 
субъектах Российской Федерации).

6.1.19. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда;

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ. требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
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ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельное ти) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

Работник имеет на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение 

за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 
работодателем требований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 
установленных ТК РФ. другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 
договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 
условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 
органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 
труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению повреждений (травм) и/или микроповреждений 
(микротравм):
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- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 
актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 
осмотра.

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
7.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в 
результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности 
работников.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать 
предварительно с участием профкома.

7.2.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании 
комиссии, занимающейся вопросами высвобождения:

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о 
предстоящем увольнении под роспись (ст. 180 ТК РФ);

- предоставлять работнику, согласно письменному заявлению, 2 часа в день 
оплачиваемого времени для поиска работы.

7.2.3. В случае предстоящего массового сокращения численности или штата 
работников, в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 
профсоюзной организации не менее чем за 3 месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. В письменном уведомлении указывать причины, число и 
категории работников, которых может коснуться сокращение, срок, в течение которого 
его намечено осуществить, и конкретные меры, принятые по трудоустройству работников.

7.2.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в организации в первую 
очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях 
совместительства с учетом их квалификации и компетенции.

7.2.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 
имеют лица с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 
производительности труда и квалификации предпочтение на оставлении на работе имеют 
работники, в соответствии со ст. 179 ТК РФ:

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание:
- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества;
- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;
- родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации , направлен на службу в 
войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации.

21



7.2.6. Предоставлять лицам, уволенным с работы по сокращению штатов, 
преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.

7.2.7. При проведении реструктуризации организации обеспечить участие 
профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов 
организации и работников.

7.2.8. Обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 
учебных заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в организации по их 
предварительным договорам или заявкам.

7.2.9. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров.
7.2.10. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы.

7.2.11. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, работодатель производит оплату командировочных расходов 
в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

7.2.12. Принимать меры по содействию занятости:
- оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;
- одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении 

подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее 
отсутствии - другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую 
переобучения, либо в другой организации города по прежней профессии;

- в случае когда изменением организационных или технологических условий 
труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 
производства, другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 
работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 81 ТК РФ), в 
состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя 
профкома (ч. 3 ст. 82 ГК РФ);

- в случае несоответствия образования работника занимаемой должности, с 
согласия работника переводить его на должность (при наличии вакантной), 
соответствующую его образованию.

7.2.13. Создавать (выделять) квотируемые рабочие места следующим категориям 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
рекомендации к труду:

- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе дети- 
сироты, выпускники детских домов, дети, оставшиеся без попечения родителей).

7.3. Профсоюзный комитет обязуется:
7.3.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах занятости, 

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных 
действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

7.3.2. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 
предотвращению массовых сокращений работников.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
8.1. В организации обеспечиваются права работников на обязательное 

социальное страхование (ст. 2 ТК РФ). Осуществляется страхование работников от 
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несчастных случаев на производстве, в виде своевременного перечисления средства в 
страховые фонды (медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, 
определенных законодательством РФ.

8.2. Осуществляются мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и 
травматизма:

- создаются все условия для организации квалифицированной медицинской 
помощи работникам и неработающим пенсионерам;

- систематически и качественно осуществляется диспансерное наблюдение 
медицинских работников;

- предварительно и периодически проводятся медицинские осмотры работников, 
подвергающихся воздействию вредных и опасных производственных факторов, с целью 
раннего выявления профессиональных заболеваний и предотвращения другой 
заболеваемости.

8.3. В учреждении имеются рабочие места, наименование профессий и 
должностей в соответствии с Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 
10 "Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение", Постановлением Совмина РСФСР 
от 02.10.1991 N 517 "О пенсиях на льготных условиях по старости (по возрасту) и за 
выслугу лет". Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 N 516 "Об утверждении 
Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации"; Постановлением Правительства РФ от 29.13.2002 N 
781 "О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 
которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 
Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении 
Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении правил исчисления периодов 
работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 
соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации"», которым установлено льготное пенсионное обеспечение (пенсия за выслугу 
лет).

8.4. Работодатель своевременно и достоверно оформляет сведения о стаже и 
заработной плате работающих для представления их в Единый социальный фонд, 
обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам на 
оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

8.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам во всех 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные 
командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку (ст.1 67 ТК РФ);

запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин;

направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 
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в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 
детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу 
по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 
Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а 
также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ).

8.6. Профсоюзный комитет активно работает в комиссиях по социальному 
страхованию.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

9.1.2. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы 
управления организацией (ст. 52 ТК РФ).

9.1.3. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по следующим 
вопросам (ст. 53 ТК РФ. ст. 17 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"):

- экономического положения организации;
- реорганизации или ликвидации организации;
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих 

мест, реорганизацией или ликвидацией организации;
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

■ введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий 
труда работников;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников:

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных 
условий работников.

9.1.4. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контроля над 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст. 
19 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности").
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9.1.5. Принимать локальные нормативные акты организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

9.1.6. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения различными 
категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива 
работников.

9.1.7. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных 
от основной работы, для участия в качестве делегатов, созываемых профсоюзными 
органами съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением средней 
заработной платы.

9.1.8. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу 
председателя Профсоюзного комитета или его заместителя, без учета мотивированного 
мнения региональной организации Профсоюза в период действия их полномочий, а также 
в течение двух лет после прекращения полномочий.

9.2. Представители работников имеют право:
Распространять на работников, избранных на освобожденные должности з органы 

Профсоюза, действующие положения о премировании, а также другие социально- 
экономические льготы, предусмотренные в организации (ст. 375 ТК РФ, ст. 26 п. 4 
Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности").

9.2.1. В целях создания условий деятельности Профсоюзного комитета 
Работодатель:

9.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование 
отапливаемое, электрифицированное помещение, средства: (ст. 377 ТК РФ, ст 28 п. 1 
Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности").

9.2.3. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзного комитета 
юридическую справочную правовую систему, оплачивает обновление и содержание.

Обеспечивает гарантии, предусмотренные ТК РФ, для работников, входящих в 
состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, освобожденным 
профсоюзным работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст. 374-376 ТК РФ).

10. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
10.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются в течение всего периода 

действия настоящего Договора принимать меры к урегулированию и разрешению 
возникающих трудовых споров (индивидуальных и коллективных).

10.2. В случае возникновения коллективных трудовых споров Работодатель и 
Профсоюзный комитет обязуются соблюдать существующий порядок разрешения этих 
споров в соответствии с законодательством и воздерживаться от любых действий, 
сдерживающих осуществление этих мер, использовать все возможности для устранения 
причин и обстоятельств, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.3. Коллективные трудовые конфликты разрешать в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 22.11.2011 N 334-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части совершенствования порядка 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров".

10.4. Требования Профсоюзного комитета, отклоненные либо частично 
удовлетворенные, рассматриваются примирительными трудовыми комиссиями и 
арбитражем, либо по просьбе и инициативе обеих сторон, другими государственными, 
либо не государственными органами по защите социально-экономических интересов 
трудящихся.
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11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ

1Е1. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за 
нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

- уклонение от участия в переговорах (ст. 54 ТК РФ, ст. 25 Федерального закона 
от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности");

- непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и 
осуществления контроля над соблюдением коллективного договора, соглашения (ст. 54 
ТК РФ. ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности");

- невыполнение условий коллективного договора (ст. 55 ТК РФ).
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Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллерголог: 

иммунологии» Минзд

Главный врач 
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» МинздраваКБР

Приложение № 1 
к коллективному договору 

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

срюзг,-..

АЛЛЕРГОЛОГИИ 
И ИММУНОЛОГИИ» 
(ШЙЗДРАВА КБР

ВНУТРЕННЕЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЦЕНТР АЛЛЕРГОЛОГИИ И ИММУНОЛОГИИ» МИНИСТЕРСТВА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения
1.1. В Конституции РФ закреплено положение о свободе труда. Каждый имеет 

право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 
право распоряжаться своими способностями к труду, кроме предусмотренных 
законодательством случаев. Каждый имеет право на труд, кроме предусмотренных 
законодательством случаев.

Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленной федеральным законом минимальной оплаты труда.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Центр аллергологии и иммунологии» Министерства 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права.

1.3. Настоящие Правила определяют основные положения, устанавливающие 
порядок приема и увольнения сотрудников Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Центр аллергологии и иммунологии» Министерства здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики (далее - ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» 
Минздрава КБР), основные права, обязанности и ответственность работников и 
работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 
и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений сотрудников ГБУЗ 
«Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР.

1.4. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному 
труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой 
дисциплины.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу в ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава 

КБР осуществляется на основании трудового договора (эффективного контракта).
2.2. Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства 

осуществляется в общем порядке, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел. - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с ТК РФ. иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том. является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел. - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока. в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

2.4. Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют 
удостоверение на право управления транспортным средством.

2.5. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, а также лица, непосредственно связанные с эксплуатацией 
транспортных средств и общественным питанием, подлежат обязательному 
предварительному медицинскому осмотру (обследованию).

2.6. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового 
договора) ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными 
локальными нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к 
трудовой деятельности работника.

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.7.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для;
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
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- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.7.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - 
шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и 
другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

2.7.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.7.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него 
подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
предупредив работодателя в письменной форме за три дня.

2.7.5. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять 
трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все 
нормативные правовые акты, регулирующие труд работников ГБУЗ «Центр аллергологии 
и иммунологии» Минздрава КБР, в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на 
работника полностью.

2.7.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен 
к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 
включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
соглашения до начала работы.

2.7.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.8.1. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается 
принятым на работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной 
форме. В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
работника к работе.

2.8.2. Прием на работу оформить трудовым договором. При приеме на работу (до 
подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором.
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2.8.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 
России.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 
ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с ТК РФ. иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 
предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 
ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на 
работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 
квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному 
месту работы.

2.8.4. Работники, занятые на работах, связанных с организацией общественного 
питания и эксплуатацией транспортных средств, проходят обязательный периодический 
медицинский осмотр (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодно), а в соответствии с 
медицинскими рекомендациями - внеочередной медицинский осмотр.

При непрохождснии работником периодических медицинских осмотров 
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока 
действия медицинской справки работодатель не допускает работника к исполнению им 
трудовых обязан ноетей.

2.8.5. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 
72.2 Трудового кодекса РФ.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья.

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно:

- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения:

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность):

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора;
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- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя 
соо 1 ветс твующей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса РФ;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон:
- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
11 родол жен и я работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

2 .9.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
работника и произвести с ним окончательный расчет.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных 
дня до его увольнения.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2 .9.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом. Записи о 
причинах увольнения в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности 
производятся в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и 
со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ.

2 .9.3. Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.
2.10. Споры об увольнении работника решаются в суде.

3. Основные нрава и обязанности работников
3.1. Работник имеет право:

и зменять и расторгнуть трудовой договор в порядке и на условиях, 
установленных трудовым законодательством и трудовым договором;

- на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, 
предусмотренным государственными стандартами и правилами безопасности труда;

- своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную 
трудовым договором;

- на отдых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 
содержащим нормы трудового права. Правилами внутреннего трудового распорядка, 
действующими в ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР и трудовым 
договором:

- получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на своем рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном действующим в Российской Федерации 
законодательством о труде и локальными нормативными актами ГБУЗ «Центр 
аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР;
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- на обязательное социальное страхование в порядке, установленном 
федеральными законами;

н а расторжение трудового договора, предупредив Работодателя в письменной 
форме не позднее чем за две недели;

- на защиту персональных данных, хранящихся у Работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством 
Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
- качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения, работать над 

повышением своего профессионального уровня;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в ГБУЗ 

«Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР;
п овышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

противопожарной охране. предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями;

- пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, 

эффективно использовать приборы и оборудование, средства лечения и профилактики;
- - эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие 
материальные ресурсы;

- незамедлительно сообщить администрации ГБУЗ «Центр аллергологии и 
иммунологии» Минздрава КБР о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 
и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя и других Работников;

- - не разглашать сведения, составляющие служебную тайну, ставшие известными 
ему;

- систематически повышать свою квалификацию;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» 
Минздрава КБР и трудовым договором.

3.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 
специальности, квалификации или должности определяется профессиональными 
обязанностями медицинских работников, а также других работников, предусмотренных 
положениями, должностными инструкциями, техническими правилами и другими 
документами, утвержденными в установленном порядке, тарифно-квалификационными 
справочниками работ и профессий рабочих, квалификационными справочниками 
должностей служащих.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового 
договора;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором,
- создать безопасные условия труда и осуществлять контроль над соблюдением 

требований охраны и г игиены труда;
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с оздать условия труда в соответствии с нормами действующего 
законодательства, принимать меры по улучшению условий труда работников;

- обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для 
выполнения работниками своих трудовых функций;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- своевременно производить выплату заработной платы;

з накомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о существлять защиту и хранение персональных данных работника от 
неправомерного их использования;

- применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного 
воздействия в соответствии с трудовым законодательством;

- осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных 
локальными актами ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР;

- выплачивать заработную плату работникам ГБУЗ «Центр аллергологии и 
иммунологии» Минздрава КБР не реже чем каждые полмесяца в денежной форме: за 
первую половину месяца - 15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - в 
последний день расчетного месяца;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами и трудовым договором.

4.2. Работодатель имеет право:
з аключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

- привлекать к сверхурочным работам за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени при необходимости выполнять начатую работу, при 
неявке сменного работника, если работа не допускает перерыва, или если невыполнение 
этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровья людей;

- переводить работника на не обусловленную трудовым договорам работу в связи 
с производственной необходимостью или для замещения отсутствующего работника;

- решать вопросы, относящиеся к хозяйственной и финансовой деятельности 
учреждения;

- проводить дисциплинарные расследования;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, настоящими Правилами;
т ребовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих 
Правил 1 рудового распорядка организации;

- проверять профессиональную пригодность работника при приеме на работу и 
после приема на работу различными способами, не запрещенными действующим 
законодательством РФ;



способствовать работнику в повышении им своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков.

4.3. ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР при 
осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию 
высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных 
отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении 
деятельности учреждения.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для работников подразделений ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» 

Минздрава КБР устанавливается следующее время работы и отдыха:
5.1.1. Для врачей: аллерго-иммунологического отделения, аллерго­

иммунологического (педиатрического) отделения, общебольничного медицинского 
персонала, провизоров, продолжительность рабочей недели составляет 39 часов в неделю. 
Режим рабочего времени: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота, воскресенье) с 8:30 до 16:48 часов, перерыв в течение рабочего дня (смены) 30 
мин. с 12:30 до 13:00 часов.

5.1.2. Для среднего и младшего медицинского персонала: аллерго­
иммунологического отделения, аллерго-иммунологического (педиатрического) отделения, 
общебольничного медицинского персонала продолжительность рабочей недели 
составляет 39 часов в неделю. Режим рабочего времени: шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (воскресенье) с 8:30 до 15:48 часов, перерыв в течение рабочего 
дня (смены) 30 мин. с 12:30 до 13:00 часов. Режим работы в субботу с 8.30 до 13.30. 
Суточная работа среднего и младшего медицинского персонала осуществляется согласно 
график} (сутки через трое).

5.1.3. Для поликлинического отделения продолжительность рабочей недели 
врачебного персонала осуществляющих амбулаторный прием больных на 1 ставку 
составляет 33 часа в неделю. Режим рабочего времени: шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (воскресенье). Начало работы с 8:30 до 14:36 часов (1 смена) и с 
11:00 до 17.06 часов (2 смена), перерыв в течение рабочего дня (смены) 30 мин. Режим 
работы в субботу с 8:30 до 13:30 часов (1 смена), с 11.00 до 16.00 (2 смена).

5.1.4. Для врача-фтизиатра поликлинического отделения продолжительность 
рабочей недели составляет 30 часов в неделю. Режим рабочего времени: работа по 
график}’.

5.1.5. Для среднего медицинского персонала поликлинического отделения 
продолжительность рабочей недели составляет 39 часов в неделю. Режим рабочего 
времени: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) с 8:30 до 
15:48 часов, перерыв в течение рабочего дня (смены) 30 мин. с 12:30 до 13:00 часов. 
Режим работы в субботу с 8:30 до 13:30 часов

5.1.6. Для отделения реанимации и интенсивной терапии продолжительность 
рабочей недели составляет 39 часов. Часы работы согласно графику.

5.1.7. Для рентгеновского кабинета продолжительность рабочей недели 
медицинского персонала составляет 30 часов в неделю. Режим рабочего времени: 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). Режим работы с 
8:30 до 14:00 часов, перерыв в течение рабочего дня (смены) 30 мин. с 12:30 до 13:00 
часов.

5.1.8. Для клинико-диагностической лаборатории продолжительность рабочей 
недели составляет 39 часов в неделю. Режим рабочего времени: шестидневная рабочая 
неделя с одним выходным днем (воскресенье). Режим работы с 8:30 до 15:48 часов, 
перерыв в течение рабочего дня 30 мин. с 12:30 до 13:00 часов. Режим работы в субботу - 
с 8.30 до 13.30.
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5.1.9. Для медицинских работников: отделения медицинской реабилитации для 
детей (I этап); отделения ранней медицинской реабилитации; отделения медицинской 
реабилитации взрослых с соматическими заболеваниями; отделения медицинской 
реабилитации для детей с соматическими заболеваниями, продолжительность рабочей 
недели составляет 39 часов в неделю. Часы работы определяются согласно графику 
дежурств.

5.1.10. Для общебольничного немедицинского персонала, продолжительность 
рабочей недели составляет 40 часов в неделю. Режим рабочего времени: пятидневная 
рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) с 8:30 до 17:00 часов, 
перерыв с 12:30 до 13:00 часов.

5.1.11. Для работников административно-хозяйственного отдела 
продолжительность рабочей недели составляет 40 часов в неделю. Режим рабочего 
времени: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). Режим 
работы с 8:30 до 16:00 часов, перерыв 30 мин. с 12:30 до 13:00 часов. Режим работы в 
субботу с 8.30 до 13.30 часов

5.1.12. Операторы котельной, сторожа работают по суткам (сутки через трое) 
согласно графику.

5.1.13. Работники пищеблока работают по скользящему графику.
5.2. Дополнительные отпуска определяются коллективным договором.
5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не 

может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников'в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю:
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст.92 
ТК РФ);

- медицинским работникам не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).
5 5. Для всех сотрудников устанавливается основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 

(ст. 115 ТКРФ).
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия груда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда - не менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ) (приложению №2 к коллективному 
договору).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное 
для них время (ст.267 ТК РФ).

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 3 календарных дней (ст.119 ТК РФ) 
(приложению №3 к коллективному договору).

В соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для 
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
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дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно 
в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодагелем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливае тся федеральными законами.

5.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в 
ст.99 ТК РФ.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 
работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если эго не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 
предусмотренных 1 К РФ. (ст. 99 ТК РФ).

В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается исходя из 
размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

5.7. В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: 
беременные женщины; работники, нс достигшие возраста восемнадцати лет. за 
исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных 
произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 
детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет. а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий 

36



ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение работодателем работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни с сто письменного согласия, а также без его согласия допускается в 
случаях, перечисленных в ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет. должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный лень оплачивается не менее чем в 
двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников 
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 
коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц. 
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в 
соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

5.9. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.

Рабо годатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;
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родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанною с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел. федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.

В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в 
возрасте до четырнадцати лег, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет. одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет. отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 
до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
допускается.

6. Поощрения за успехи в работе
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6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 
повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие 
успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- денежное поощрение;
- объявление благодарности;
- награждение благодарственным письмом;
- награждение почетной грамотой.
Поощрения объявляются в приказе. Работник не может быть поощрен за одно и то 

же достижение более одного раза.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 

материального стимулирования труда.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:
- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего 
трудового распорядка, если работник имеет дисциплинарное взыскание;

- за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей:
а) прогул без уважительных причин;
б) за появление на работе в нетрезвом состоянии и в других случаях, 

предусмотренных ст. 81 ТК РФ.
Порядок применения обжалования дисциплинарных взысканий регламентируется 

действующим законодательством РФ.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он совершен.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
рабо тнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия его на работе.

7.4. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
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7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника 
или по ходатайству его непосредственного руководителя.

8. Заключительные положения
8.1. В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться 

Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

8.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ГБУЗ 
«Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР, которые обязаны в своей 
повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими Правилами.
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Приложение № 2
к коллективному договору

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Главный врач 
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздр

« 2-/»

ЧЕНЬ
ПРОФЕССИЙ И Д ГБУЗ «ЦЕНТР АЛЛЕРГОЛОГИИ И

ИММУНОЛОГИИ» МИНЗДРАВА КБР, КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ^ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК, СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ ЗА РАБОТУ 

ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУХА, ПОДТВЕРЖДЕННОЙ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКОЙ УСЛОВИЙ ТРУДА, И КОМПЕНСАЦИЮ ЗА 

РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

« ос -/-» 2025 г

.(у’4 У) i'AA/J

КОМ
ГБУЗ «ЦЕН ГР

ОГИ/
ОГНИ»

МИНЗДРАВА КБР

№ 
п/п Наименование должности

Продолж- 
рабочей 
недели

П ро д олжител ьн ость 
отпуска в календарных 

днях
Доплата 

за 
вредн.

(ЮНО BEL. дополи. Всего
ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

1 Главный врач 39 £Х — 1 49 6%
2 Заместитель главного врача по

клинико-экспертной работе >9 А £ -* 42 4%
3 Врач-клинический фармаколог 39 ж 14 42 15%
4 Врач-ультразвуковой диагностик;! ~ 'г _ 1 49 15%
5 Врач-невролог 2 -? 42 15%
6 Врач-кардиолог 14 42 15%
7 Врач-оториноларинголог 14 42 15%
8 Медицинская сестра по массажу i -4 42 4%

ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
1 Врач-аллерголог-иммунолог - Я» ’"’’•'А 14 42 15%
2 Врач-пульмонолог р. ■* л 14 42 15%
3 Врач-оториноларинголог 3 х 14 42 15%
4 Врач-невролог i 14 42 15%
5 Врач-гастроэнтеролог 14 42 15%
6 Врач-фтизиатр * 14 42 15%
7 Врач-эндокринолог .-.Д; * 14 42 15%
8 Врач-психиатр Х'*Х' ж 14 42 15%
9 Врач-ревматолог X 14 42 15%
10 Старшая 25 14 42 4%
11 Медицинская еестгг . 7 28 14 42 4%
12 Медицинская сесттж 28 14 42 4%

аХТИТО4Ю®СТЮ1ЖПЯЕСЕЭЕ ОТДЕЛЕНИЕ

1 Заведующий стдалеажг* - е5— 28 14 42 15%аллерго лог-имм ужлсг
2 Врач-аллерг ол: -5с_хт ЭЭ 28 14 42 15%
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3 Старшая медицинская сестра 39 28 14 42 4%
4 Медицинская сестра процедурной 39 28 14 42 4%
5 Медицинская сестра палатная 

(постовая) 39 28 14 42 4%
АЛЛЕРГО-ИММУНОЛОГИЧЕСКОЕ (ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ) ОТДЕЛЕНИЕ

1 Заведующий отделением - врач- 
аллерголог-иммунолог 39 28 14 42 15%

2 Врач-педиатр 39 28 14 42 15%
3 Старшая медицинская сестра 39 28 14 42 15%
4 Медицинская сестра процедурной 39 28 14 42 4%
5 Медицинская сестра палатная 

(постовая) 39 28 14 42 4%
ОТДЕЛЕНИЕ РЕАНИМАЦИИ И ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ

1 Заведующий отделением - врач- 
анестезиолог-реаниматолог 39 28 21 49 15%

2 Врач-анестезиолог-реаниматолог 39 28 21 49 15%
3 Старшая медицинская сестра 39 28 21 49 15%
4 Медицинская сестра палатная 

(постовая) 39 28 21 49 15%

5 Санитар 39 28 14 49 15%
ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ (I ЭТАП)

1 Врач-педиатр 39 28 14 42 15%
ОТДЕЛЕНИЕ РАННЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ

1 Врач физической и реабилитационной 
медицины 39 28 14 42 15%

2 Врач-пульмонолог 39 28 14 42 15%
ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ Р 

СОМАТИЧЕСЧЕСКИМ
ЕАБИЛ1
ИЗАБО

ИТАЦИИ ВЗРОСЛЫХ С 
ЛЕВАНИЯМИ

1 Заведующий отделением - врач 
физической и реабилитационной 
медицины

39 28 14 42 15%

2 Врач-аллерголог-иммунолог 39 28 14 42 15%
3 Врач-пульмонолог 39 28 14 42 15%
4 Врач - физической и реабилитационной 

медицины 39 28 14 42 15%

5 Врач-терапевт 39 28 14 42 15%
6 Старшая медицинская сестра 39 28 14 42 4%
7 Медицинская сестра процедурной 39 28 14 42 4%
8 Медицинская сестра палатная

(постовая) 39 28 14 42 4%

9 Санитар 39 28 4%
10 Повар 10%
И Кухонный рабочий 10%

ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ
С СОМАТИЧЕСЧЕСКШ

РЕАБИЛИТАЦЕ
ЛИ ЗАБОЛЕВАВ

ГИ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
ИЯМИ

1 Заведующий отделением - врач- 
педиатр 39 28 14 42 15%

2 Врач-педиатр 39 28 14 42 15%
3 Старшая медицинская сестра 39 28 14 42 4%
4 Медицинская сестра процедурной 39 28 14 42 4%
5 Медицинская сестра палатная
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(постовая) 39 28 14 42 4%
6 Санитар

39 28
4%

РЕНТГЕНОВСКИЙ КАБИНЕТ
1 Врач-рентгенолог 30 28 21 49 15%
2 Рентгенолаборант 30 28 21 49 15%

АПТЕКА ГОТОВЫХ ЛЕКАРСТВ ЕННЫХ ФОРМ
1 Провизор 39 28 14 42 4%

ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ
1 Врач-физиотерапевт 36 28 14 42 15%
2 Медицинская сестра 36 28 14 42 4%
3 Санитар 39 28 4%

КАБИНЕТ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКЕ
1 Врач функциональной диагностики 39 28 14 42 15%
2 Медицинская сестра 39 28 14 42 4%

КЛИ НИКО-ДИАГНОСТЕ[ЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ
1 Заведующий лабораторией 39 28 14 42 15%
2 Врач-лаборант 39 28 14 42 15%
3 Биолог 39 28 14 42 15%
4 Фельдшер-лаборант 39 28 14 42 15%
5 Лаборант 39 28 14 42 15%
6 Санитар 39 28 14 42 15%

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ
1 Повар 10%
2 Кухонный рабочий 10%
3 Оператор газовой котельной 4%
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Приложение № 3
к коллективному договору

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллергологщь-и 

иммунологии» Минз

ЕРЕЧЕНЬ

ЯПЛЕр^НТР
и 0,,оги.

ЖЪ0А ККр

Тва К БР

Главный врач
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР

'АПогенова ■

«2.?»СЬ 2025 г,

ДОЛЖНОСТЕЙ КОВ ГБУЗ «ЦЕНТР АЛЛЕРГОЛОГИИ И
ИММУНОЛОГИИ» МИНЗДРАВА КБР, КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

&

№ 
п/п Наименование должности

Продолж. 
рабочей 
недели

Продолжительность отпуска в 
календарных днях

основн. дополн. Всего

ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСО НАЛ
1. Заместитель главного врача по 

организационно-методической работе 39 28 7 35

2 Главная медицинская сестра 39 28 7 35
3 Медсестра диетическая 39 28 7 35
4 Медицинская сестра стерилизационной 39 28 7 35___

355 Санитар 39 28 7
ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

1 Медицинский регистратор 39 28 7 35
2 Уборщик производственных и

служебных помещений 40 28 7 35

АЛЛЕРГО-ИММУНОЛОГ!4ЧЕСКОЕ 03 ДЕЛЕНИЕ
1 Санитар 39 28 7 35

АЛЛЕРГО-ИММУНОЛОГИЧЕСКОЕ (ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ)
1 Санитар 39 28 7 35

КАБИНЕТ МЕДИЦИНСКОЙ СТАТИСТЕ[КИ И УГ[ЕТА
1 Заведующий кабинетом - врач- 

статистик 39 28 7 35

2 Врач-методист 39 28 7 35
3 Медицинский статистик 39 28 7 35

ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ НЕМЕДИЦИНСКИЙ ПЕРС*ОНАЛ
1 Главный бухгалтер 40 28 7 35

352 Начальник планово-экономического 
отдела 40 28 7

3 Начальник отдела кадров 40 28 7 35
4 Специалист по закупкам 40 28 7 35

35 '5 Экономист I категории 40 28 7
6 Экономист 40 28 7 35
7 Специалист по персоналу 40 28 7 35
8 Бухгалтер 40 28 7 35
9 Начальник административно- 40 28 7 35
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хозяйственной деятельности
10 Техник 40 28 7 35
11 Юрисконсульт 40 28 7 35
12 Специалист по охране труда 40 28 7 35
13 Секретарь руководителя 40 28 7 35
14 Делопроизводитель 40 28 7 35
15 Специалист по ведению воинского учета 40 28 7 35

ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИИЗНЫХ ТЕХН ОЛОГИ14
1 Системный администратор 40 28 7 35
2 Системный техник 40 28 7 35
3 Опера гор ЭВМ 40 28 7 35
4 Специалист по информационной 

безопасности 40 28 7 35

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ
1 Оператор газовой котельной 40 28 7 35
2 Специалист по административно- 

хозяйственному обеспечению 40 28 7 35

3 Повар 40 28 7 35
4 Кухонный рабочий 40 28 7 35
5 Уборщик производственных и 

служебных помещений 40 28 7 35

6 Водитель автомобиля 40 28 7 35
7 Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 40 28 7 35

8 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и текущему ремонту 
зданий

40 28 7 35

9 Сторож 40 28 7 35
10 Уборщик территории 40 28 7 35
11 Агент по снабжению 40 28 7 35
12 Маляр строительный 40 28 7 35
13 Слесарь КИПиА 40 28 7 35
14 Садовник 40 28 7 35

ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ Р ЕАБИЛИТА1ДИИ ВЗРОСЛЫХ с
СОМАТИЧЕСКИМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ НА 15 КРУГЛОСУ ГОЧНЫХ КОЕК

1 Специалист по административно- 
хозяйственному обеспечению 40 28 7 35

2 Агент по снабжению 40 28 7 35
э Э Монтажник санитарно-технических 

систем и оборудования 40 28 7 35

4 Повар 40 28 7 35
5 Кухонный рабочий 40 28 7 35
6 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 40 28 7 35

7 Сторож 40 28 7 35
8 Уборщик территории 40 28 7 35
9 Санитар 39 28 7 35

ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ
С СОМАТИЧЕСЧЕСКИМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ

1 Санитар 39 28 7 35
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Приложение № 4
к коллективному договору

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллергол 

иммунологии» Минз

аллергологии

Главный врач 
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР

« 2/

СОГЛАШЕНИЕ
ОБ ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ГБУЗ «ЦЕНТР АЛЛЕРГОЛОГИИ И ИММУНОЛОГИИ» МИНЗДРАВА КБР НА 
2025-2028 ГОДЫ

№ 
п/ 
п

Содержание 
мероприятия (работ)

Кол 
-во

Стоимость 
(тыс. руб.)

Срок выполнения 
мероприятий

Ответственный за 
выполнение

1 Проведение противопожарных 
мероприятий

а) закупка 
противопожарного 
инвентаря

согласно 
сметы

по мере 
необходимости

Начальник
административно- 

хозяйственной
деятельности

б) проверка знаний 
сотрудников по 
противопожарной 
безопасности

согласно 
сметы 1 раз в 6 месяцев

Начальник
административно- 

хозяйственной
деятельности

2 Приобретение 
спецодежды

согласно 
договору на 

закупку

по установленным 
нормам 2025-2028 

гг.
Сестра-хсзяйка

3 Приобретение 
моющих средств

согласно 
норм ежегодно Сестра-хозяйка

4

Устранение 
последствий разрывов 
технических 
коммуникаций

согласно 
сметы

по мере 
необходимости

Начальник
административно- 

хозяйственной
деятельности

5 Ремонт кабинетов согласно 
сметы

по мере 
необходимости

Начальник
административно- 

хозяйственной
деятельности

6

Приобретение мебели 
(столы, стулья, 
шкафы, компьютерные 
столы)

согласно 
сметы по потребности

Начальник 
планово- 

экономического 
отдела

7

Проведение предсе­
зонной вакцинации 
сотрудников против 
гриппа

согласно 
сметы

октябрь каждого 
года Главная медсестра
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8
Направление 
сотрудников на учебу 
по специальности

согласно 
договоров 

на обучение
2025-2028 гг.

Начальник отдела 
кадров, начальник 

планово­
экономического 

отдела

9 Медицинский осмотр согласно 
договоров ежегодно Главная медсестра

10

Разработать 
положение о системе 
управления охраны 
труда

согласно 
сметы

Внесение 
изменений по 
потребности

Специалист по 
охране труда

11

Разработать 
положение о 
расследовании 
повреждений (травм) 
и/или 
микроповреждения 
(микротравм)

согласно 
сметы 3-4 квартал 2025г.

Специалист по 
охране труда

12

Разработать 
положение о комитете 
(комиссия) по охране 
труда

согласно 
сметы 3-4 квартал 2025г. Специалист по 

охране труда

13 11роведение СОУ 1 согласно 
договоров 2-3 квартал 2025г. Специалист по 

охране труда

14
Разработка 
профессиональных 
рисков

согласно 
договоров 3-4 квартал 2025г.

Специалист по 
охране труда
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Прилонение № 5
к коллективному договору

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллерголодЩг^^ 

иммунологии» МинздрадаТЖР "

«

иева
> аллергологии
£ \ И ИММУНОЛОГИИ» 

3>X02’53FABAKBP
■ л

Ъ. V

"U
/ СО

Главный врач 
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР

« 27»

—Перечень
должностей и профессий работников ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР, получающие бесплатно смывающие и 
(или) обезвреживающие средства

Наименование 
должностей и 

профессий

Норма выдачи

1

Основание

Врач, средний 
медицинский 

персонал

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда», по ст.221 ТК РФ.

Санитар 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 
типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Лаборант 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Сестра хозяйка 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Бухгалтер 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Оператор газовой 200г. (мыло туалетное) Приказ Минздравсоцразвития РФ от
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котельной или
250 мл. (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

17.12.2010 № 1122 п «Обутверждений 
типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Повар 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и ( или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда ». по ст.221 ТК РФ.

Кухонный рабочий 200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Уборщик 
производственных и 

служебных 
помещений

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
1 7.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 
типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Водитель 
автомобиля

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Слесарь-электрик по 
ремонту 

электрооборудования

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной Е.ыдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 
типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Монтажник 
санитарно­

технических систем 
и оборудования

200г. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Сторож 200г. (мыло туалетное) 
или

250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта
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устройствах) безопасности труда ». по ст.221 ТК РФ.
Уборщик территории 200г. (мыло туалетное) 

или
250 мл. (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Обутверждений 
типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.

Секретарь 
руководителя

200г. (мыло туалетное) 
или

250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда ». по ст.221 ТК РФ.

Медицинская сестра 
стерилизационной

200г. (мыло туалетное) 
или

250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122 н «Об утверждений 

гиповых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда », по ст.221 ТК РФ.
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Приложение № 6
к коллективному договору

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома
ГБУЗ «Центр аллергологии и

Главный врач

ПЕРЕЧЕНЬ
Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с приказом Минтруда России от 29.10.2021 
N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств"

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 

год (период) , 
(штуки, 

пары, 
комплекты, 

мл)
1. Врач-рентгенолог Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений
Фартук для защиты от воды и растворов 
нетоксических веществ

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, 
в том числе с покрытием от запотевания 
Рентгеновское излучение:
Одежда специальная защитная от
радиоактивных веществ и ионизирующих 
излучений (фартук)

Перчатки, в том числе перчатки камерные

Очки защитные, щиток защитный

2 шт.

2 шт.

Определяется 
документами 
изготовителя 
12 пар

1 пара

1 шт.

Определяется 
документами 
изготовителя 
Определяется 
документами 
изготовителя 
Определяется 
документами 
изготовителя
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2. Рентгенлаборант Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений
Фартук для защиты от воды и растворов 
нетоксических веществ

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, 
в том числе с покрытием от запотевания 
Рентгеновское излучение:
Одежда специальная защитная от
радиоактивных веществ и ионизирующих 
излучений (фартук)

Перчатки, в том числе перчатки камерные

Очки защитные, щиток защитный

2 шт.

2 шт.

Определяется 
документами 
изготовителя 
12 пар

1 пара

1 шт.

Определяется 
документами 
изготовителя 
Определяется 
документами 
изготовителя

3. Врач-анестезиолог 
- реаниматолог

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения 
Очки защитные от механических воздействий, 
в том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и газов 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

2 шт.

2 шт.

1 пара

1 шт.

До износа

4. Рабочий но 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для механических воздействий 
(истирания)
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий
Перчатки для защиты от механических 
воздействий(истирания)
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.
1 пара

12 пар

1 шт.

5. Уборщик 
территорий

Жилет сигнальный повышенной видимости 
Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 
Обувь специальная для защиты от

1 шт.
1 шт.

1 шт. на 2года
1 пара
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механических воздействий (ударов) 
Перчатки для защиты от воды и растворов 
нетоксических веществ
Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

12 пар

12 пар

1 шт.
6. Кухонный 

рабочий
Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 
Головной убор для защиты от общих 
производс твенных загрязнений

1 шт.

12 пар

1 пара

1 шт.

7. Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий (истирания)
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

1 пара

1 шт.

8. Монтажник 
санитарно - 
технических 
систем и 
оборудования

Костюм для защиты от механических 
воздействий
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий(ударов)и от 
скольжения
Нарукавники для защиты от воды и растворов 
нетоксичных веществ
Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания), воды и растворов 
нетоксичных веществ
Головной убор (подшлемик) для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 шт.
1 пара

12 пар

12 пар

1 шт.

9. Сторож Костюм для защиты от механических 
воздействий
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений
Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.
1 шт

12 пар

10. Уборщик 
производственных 
и служебных 
помещений, 
кастелянша

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Перчатки для защиты от механических 
воздействий(истирания)
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

1 пара

1 шт.

И. Слесарь-электрик 
по ремонту 
электрообору­
дования

Костюм для защиты от термических рисков 
электрической дуги
Белье специальное термостойкое или
Белье специальное хлопчатобумажное 
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов).

1 шт. на 2года

4 шт.

1 пара
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термических рисков электрической дуги 
Обувь специальная диэлектрическая Определяется 

документами

Перчатки термостойкие
Перчатки специальные диэлектрические

Подшлемник термостойкий
Каска защитная от повышенных температур

Щиток защитный лицевой с термостойкой 
окантовкой

изготовителя 
6 пар 
Определяется 
документами 
изготовителя 
1 шт.
1 щт. на 2года 
1 шт. на 2года

12.

I

Водитель Жилет специальный повышенной видимости 
Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания)
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) 
Перчатки для защиты от воды и растворов 
нетоксичных веществ (истирания) 
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений
Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости

1 шт.
1 шт.

1 шт. на 2 
года

1 пара

12 пар

1 шт.

1 шт.

13. Садовник Костюм для защиты от воды или пальто, 
полупальто, плащ для защиты вода 
Костюм для защиты от механических 
воздействий
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) 
Перчатки для защиты от воды и растворов 
нетоксичных веществ
Перчатки для защиты от механических 
воздействий
Головной убор для защиты общих 
производственных загрязнений

1 шт. на 2
года
1 шт.
1 пара

12 пар

12 пар
1 шт.
1 шт.

14. Врач- 
оториноларинголог

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или Халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в 
том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и паров 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью -

2 шт.

1 пара

I шт.

до износа
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фильтрующие 
полумаски

15. Медицинская Костюм для защиты от общих 2 шт.
сестра приемного производственных загрязнений или
отделения Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в

1 пара

том числе с покрытием от запотевания 1 шт.
Противоаэрозольные. противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и газов 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа

16. Медицинская Костюм для защиты от общих 2 шт.
сестра процедурной производственных загрязнений или Халат для 

защиты от общих производственных 
загрязнений
Фартук для защиты от воды и растворов до износа
нетоксичных веществ
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в

1 пара

том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и газов

1 шт.

средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски или 
Противоаэрозольные, противогазовые, 
противогазоаэрозольные (комбинированные) 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой частью 
(полумаской, маской, четвертьмаской)

до износа
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17. Врач-терапевт Костюм для защиты от общих 2 шт.
производственных загрязнений или
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в

1 пара

том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и паров

1 шт.

средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа

IS. С естра-хозяйка Костюм для защиты от механических 1 шт.
воздейст вий(истирания)
Обувь специальная для защиты от механических 1 пара
воздействий (истирания)
Перчатки для защиты от механических 12 пар
воздействий (истирания)
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

19. Врач-пульмонолог Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или Халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений

2 шт.

Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в

1 пара

том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и паров

1 шт.

средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа
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20. Врач- 
инфекционист

Одежда специальная для ограниченной защиты 
от токсичных веществ
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в 
том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и паров 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски или 
Противоаэрозольные средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов 
или
Средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с принудительной подачей воздуха

1 шт.

2 шт.

1 пара

1 шт.

до износа

до износа

21. Врач-фтизиатр Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или Халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения
Очки защитные от механических воздействий, в 
том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и паров 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски или
Противоаэрозольные средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов или Средства 
индивидуальной защиты органов дыхания с 
принудительной подачей воздуха

2 шт.

1 пара

1 шт.

до износа
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22. Врач-лаборант Одежда специальная для ограниченной защиты 
от токсичных веществ
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или Халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений
Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и скольжения 
Перчатки для защиты от растворов кислот и 
щелочей
Очки защитные от механических воздействий, в 
том числе с покрытием от запотевания 
Противоаэрозольные средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с фильтрующей 
полумаской или
Противоаэрозольные средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов или Противогазовые 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из изолирующих 
материалов или Средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха

1 шт.

2 шт.

1 пара

2 пары

1 шт.

до износа

23. Слесарь по 
контрольно­
измерительным 
приборам и 
автоматике

♦

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)
Обувь специальная для защиты от механических 
воздействий (ударов)
Перчатки для защиты от механических
воздействий(истирания)
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт.
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

ГБУЗ «Центр аллергологии и иммунологии» Минздрава КБР

Председатель профкома 
ГБУЗ «Центр аллерго 

иммунологии» Ми

Главный врач
ГБУЗ «Центр аллергологии и 

иммунологии» Минздрава КБР

/;’Шс1Гфйоё'а:'М.С. /

«27» 02$
АЛЛЕРГОЛОГИИ

И им
ми

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, имеющих право на получение молода или других 

равноценных продуктов

Наименование 
должностей

Химический, биологический, 
физический факторы, с которыми 

контактирует специалист. 
Итоговый класс (под класс) условий 

труда

Основание

Заведующий 
лабораторией

Химический фактор (2)
Биологический фактор (3.2)
Шум (2)
Параметры световой среды (2)
Тяжесть трудового процесса (2)
Напряженность трудового процесса (2)
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N291H, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКТОР"

Врач - лаборант Химический фактор (2)
Биологический фактор (3.2)
Шум (2)
Параметры световой среды (2)
Тяжесть трудового процесса (2)
Напряженность трудового процесса (2)
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N 291 н, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ
ФАКТОР"

Биолог Химический фактор (2)
Биологический фактор (3.2)
Шум (2)
Параметры световой среды (2)
Тяжесть трудового процесса (2)
Напряженность трудового процесса (2)
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N291H, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКТОР"

Фельдшер - 
лаборант

Химический фактор (2)
Биологический фактор (3.2)
Шум (2)
Параметры световой среды (2)
Тяжесть трудового процесса (2)
Напряженность трудового процесса (2)
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N291H, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКТОР"
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Лаборант Химический фактор (2)
Биологический фактор (3.2)
Шум (2)
Параметры световой среды (2)
Тяжесть трудового процесса (2)
Напряженность трудового процесса (2)
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N291H, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКТОР"

Санитар Химический фактор (2) 
Биологический фактор (3.2) 
Тяжесть трудового процесса (2) 
Итог: 3.2

Приказ Минтруда России 
от 12.05.2022 N291H, 
прил.1, раздел "2.
БИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКТОР"

60



Прошито, пронумеровано 
и скреплено печатью

60 (шестьдесят) листов.


